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In unserer KiTa Klammer@ffchen steht das Wohl und der Schutz der Kinder an erster
Stelle und stellt eine zentrale Aufgabe in der padagogischen Arbeit dar. Kinder sollen
sich bei uns sicher, geborgen und angenommen fihlen — so, wie sie sind.

Als Elterninitiative tragen wir diese Verantwortung gemeinsam: Eltern, padagogische
Fachkrafte und Trager wirken Hand in Hand, um jedem Kind Schutz, Vertrauen und
die Mdglichkeit zu geben, sich frei zu entfalten.

Kinderschutz bedeutet fur uns weit mehr als das Verhindern von Gefahren: Es heif3t,
Kinder stark zu machen, ihnen zuzuhdren, ihre Rechte zu achten und ihnen Raume zu
bieten, in denen sie sich wohlfihlen und entwicklen kénnen. Dabei sind
Aufmerksamkeit, Offenheit und gegenseitige Unterstutzung die Grundlage unseres
Handeln. Deshalb legen wir besonderen Wert auf eine offene Kommunikationskultur,
die Vertrauen schafft und Transparenz fordert.

Unser Ziel ist es, praventiv zu wirken, Risiken frihzeitig zu erkennen und Kinder in
ihrer Selbstwirksamkeit und ihrem Selbstbewusstsein zu starken. Diese Haltung wirkt
weit Uber die Kindergartenzeit hinaus und macht unsere Kinder stark fur eine
selbstbestimmte, mutige Zukunft.

Mit diesem Kinderschutzkonzept mochten wir verbindlich festhalten, wie wir in unserer
KiTa Klammer@ffchen aufmerksam und verantwortungsvoll mit moglichen Risiken
umgehen. Es beschreibt, welche praventiven MalRnahmen wir ergreifen, wie wir bei
einem Verdacht vorgehen und an wen sich Kinder, Eltern und Mitarbeitende wenden
konnen. Es soll dazu beitragen, sensibel, reflektiert und entschlossen handeln zu
konnen.

Wir verstehen Kinderschutz als gemeinsame Aufgabe und als gelebte Haltung. Nur
gemeinsam konnen wir eine Kultur des Hinsehens und Vertrauens schaffen — zum
Wohl aller Kinder, die uns anvertraut sind.

Der Vorstand




Dieser Leitsatz beschreibt unser Selbstverstandnis:

.Der Schutz von Kindern ist keine Aufgabe einzelner,

sondern Teil einer gelebten Haltung” (Verfasser unbekannt)

Es ist fir Kinder wichtig zu erfahren, dass sie in der KiTa, in der sie tagtaglich viele
Stunden verbringen, Vertrauen zu uns Fachkraften haben kénnen. Wir wiinschen uns,
dass Kinder sich zu starken, frohlichen, kompetenten, sozialfahigen Menschen
entwickeln, die sich ihrer eigenen Starken und Ressourcen bewusst sind. Damit das
gelingt, brauchen Kinder die Erfahrung ernst genommen zu werden und die
Moglichkeit, jederzeit ihre Befindlichkeiten und Wunsche zu &uflern, ohne damit
rechnen zu mussen fur diese BedurfnisauRerungen Ablehnung oder Ausgrenzung zu
erfahren.

Wir Erwachsene sind immer ,groRer und starker® als die Kinder und bringen
altersbedingt mehr Erfahrung mit. Daher sollten wir mit unserem Wissen und unserer
Macht den Kindern gegenuber sehr behutsam sein, Willkur, Anmaflung und
Zuschreibung vermeiden und den Kindern ein liebevolles Umfeld schaffen, in dem
auch die leisesten Kinder das Gefuhl haben: ,Hier werde ich gesehen, hier werde ich
geachtet und darf sein, wie ich bin.”

Wir mochten in unserer KiTa vermeiden, dass wir Fachkrafte oder altere Kinder Uber
Jungere, egal ob dies zu ihrem Nutzen gedacht ist oder nicht, ,bestimmen®. Aus
diesem Grund ist es unverzichtbar innerhalb der Betreuungsstrukturen mit
Handlungskonzepten zu arbeiten, die den Schutz der Kinder bestmdglich
gewahrleisten und gleichzeitig verhindern, dass sie einer Willktr durch uns oder altere
Kinder ausgesetzt sind. Kinder missen daruber hinaus die Mdglichkeit erhalten, sich
zu beschweren und fir ihre eigenen BedUrfnisse einzustehen.

Wenn wir es gemeinsam schaffen, dies zu verwirklichen, dann legen wir den
Grundstein fur ein erfulltes Kinderleben.

Das Team der KiTa Klammer@ffchen hat sich mit einer gewaltfreien Teamkultur,
Gewaltfreiheit und Schutz der Kinder auf verschiedenen Ebenen an Teamtagen,
Teambesprechungen, Fortbildungen etc. auseinandergesetzt und dieses Konzept fur
ein gewaltfreies, zugewandtes und liebevolles Begleiten und Schutzen der Kinder
entwickelt.

Wir danken Frau Lisa Weisbrod von der Schutzmanufaktur fiir Inre unterstitzende und
wertschatzende Begleitung.

Das Team der KiTa Klammer@ffchen




Am 10. Juni 2021 ist das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) in Kraft getreten,
welches unter anderem zum Ziel hat, Kinder und Jugendliche besser zu schitzen so-
wie sie in ihren Rechten und Beteiligungsmaoglichkeiten zu starken. Seit 2021 ist nun
auch das Vorliegen eines Schutzkonzeptes zur Pravention und Intervention in Kinder-
tageseinrichtungen fir den Erhalt einer Betriebserlaubnis verpflichtend (§45 SGB VIII).
Das Kinderschutzkonzept muss demnach nicht nur verfasst, sondern auch angewen-
det und regelmaliig Uberpruft werden.

Siehe §45 VIl Absatz 2.4. ,Zur Sicherung der Rechte und des Wohls von Kindern und
Jugendlichen in der Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines
Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und Be-
teiligung sowie der Mdglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten in-
nerhalb und auf3erhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.”

Neben der Verpflichtung des Vorliegens eines Schutzkonzeptes, bringt die permanente
Auseinandersetzung mit den Themen Rechte von Kindern, Wohl der Kinder und der
Mitarbeitenden und mogliche Gewalt in der Einrichtung das Potential mit sich, Heraus-
forderungen im Alltag regelmafig zu bearbeiten. So sollen auch Ursachen von mogli-
chen padagogischen Fehlverhalten friihzeitig identifiziert und in Folge minimiert und
Handlungsstrategien erarbeitet werden, sodass neben einer Sensibilisierung auch
Grenzverletzungen, Ubergriffe und Gewalt reduziert bzw. verhindert werden kénnen.
Durch eine permanente Selbst- und Teamreflexion soll das Kinderschutzkonzept nicht
nur auf Aktualitat hin gepruft werden, sondern auch gelebt werden und zum Austausch
untereinander anregen.

Grundgesetz

Artikel 1 Absatz 1

,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.”

Artikel 2 Absatz 1

~Jeder hat das Recht auf freie Entfaltung einer Personlichkeit, soweit er nicht
die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmalflige Ordnung
oder das Sittengesetz verstoft.”




Artikel 6 Absatz 2

.Pflege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern und die
zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche
Gemeinschaft.”

Burgerliche Gesetzbuch (BGB)
§1631 Abs. 1

,Die Personensorge umfasst insbesondere das Recht und die Pflicht, das Kind
zu pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu
bestimmen.”

§1631 Abs. 2

,Das Kind hat ein Recht auf Pflege und Erziehung unter Ausschluss von Gewalt,
korperlichen Bestrafungen, seelischen Verletzungen und anderen entwirdigen-
den Malinahmen.”

Sozialgesetzbuch VIIl (SGB)
§ 8a

beschreibt den  gesetzlichen  Schutzauftrag. Die  beschriebenen
Handlungsschritte beziehen sich auf die Gefahrdung des Wohles von Kindern
und Jugendlichen. Sie betreffen Jugendamter und alle Einrichtungen sowie
Dienste, die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe erbringen also auch unsere
Kindertagesstatte.

§ 8b Absatz 1

.Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen,
haben bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall
gegenuber dem ortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch
eine insoweit erfahrene Fachkraft (InSoFa).*

§45

Voraussetzung fur die Betriebserlaubnis einer Einrichtung ist unter anderem die
Umsetzung der Vorgaben nach Absatz 2 Nummer 4.

Dazu zahlen insbesondere ein wirksames Schutzkonzept zur Pravention von
Gewalt sowie transparente Beteiligung- und Beschwerdemdglichkeiten fir Kin-
der und Jugendliche.

& 47 Absatz 1 Nummer 2

,Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behorde
unverzuglich Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der




Kinder und Jugendlichen innerhalb der Einrichtung zu beeintrachtigen,
anzuzeigen.“

UN-Kinderrechtskonvention

Die UN-Kinderrechtskonvention ist seit 1992 ein rechtlich bindendes
Abkommen zum Schutze der Kinder. Sie stellt das umfassendste internationale
Abkommen zum Schutz der Kinderrechte dar. Alle Mitgliedstaaten, die die
Konvention ratifiziert haben, sind dazu verpflichtet durch MalRnahmen
sicherzustellen, dass Kinder vor allen Formen von Gewalt geschutzt werden.

Ziel unseres Leitbildes ist es, eine vertrauensvolle, respektvolle und sichere
Umgebung zu schaffen, in der Kinder sich geborgen fiuhlen und sich individuell
entfalten kdénnen. Wir moéchten ihnen Raum geben, sich frei zu entwickeln, ihre
Personlichkeit zu entdecken und eigene Starken zu entfalten. Dabei sehen wir jedes
Kind als eigenstandige Personlichkeit mit eigenen Gefuhlen, Bedurfnissen und
Rechten an.

Wir dulden in unserer Einrichtung keine Form der Kindeswohlgefahrdung, unabhangig
davon, ob diese ihren jeweiligen Ursprung im hauslichen Umfeld des Kindes oder
innerhalb der Einrichtung hat.

Mogliche Formen von Kindeswohlgefahrdung konnen Versorgungsdefizite, korperliche
und seelische Misshandlung, sexuelle Gewalt, hausliche Gewalt, Gewalt in engen
sozialen Beziehungen und Minchhausen-by-Proxy sein.

In unserer Haltung und unserem Handeln steht das Kind im Mittelpunkt. Wir begegnen
ihm stets mit Wertschatzung, Empathie und Kongruenz. Uns ist es wichtig, dass Kinder
erleben, dass sie ernst genommen werden und dass ihre Gefuhle und Meinungen
Gewicht haben. Durch liebevolle Begleitung und Ermutigung unterstutzen wir sie auf
ihrem Weg zu Selbststandigkeit und Selbstbewusstsein.

Wir handeln als Vorbilder verantwortungsvoll im Sinne der KiTa, bezogen auf die
Kolleg:innen, Kinder und Familien, wobei uns eine wertschatzende Haltung wichtig ist.
Diese zeigt sich im regelmaligen Feedback (Lob und Kritik), welches konstruktiv
gestaltet ist und so eine Chance zur Verbesserung unserer Arbeit darstellen kann.

Von uns padagogischen Fachkraften wird eine Bereitschaft sich selbst
weiterzuentwickeln und offen flr neue Entwicklungen zu sein, erwartet. Die Leitung
unterstutzt und fordert dabei ihre Mitarbeitenden und wirkt auch bei der
Weiterentwicklung des Tragers mit. Neben einer partizipativ gestalteten Teamfuhrung,




werden die eigenen fachlichen Grenzen reflektiert sowie interne und externe
Ressourcen genutzt.

Als eine KiTa, die sich fur den Schutz der Kinder verantwortlich fuhlt, méchten wir einen
sicheren Ort bieten, in dem Kinder sich frei entfalten und entwickeln kdnnen. Wir
unterstutzen Kinder aktiv sich zu beteiligen und mitzubestimmen, vermitteln ihnen
Werte und Lebenskompetenzen, welche wichtig im Umgang mit sich und ihrer
Umgebung sind, sodass sie sich zu selbststandigen, selbstsicheren, selbstbewussten
und sozial kompetenten Personlichkeiten entwickeln. Wir sind uns dabei dem
Machtverhaltnis zwischen Erwachsenen und Kindern und der damit verbundenen
Verantwortung bewusst und reflektieren dieses kontinuirlich. Regeln und Grenzen
werden gemeinsam besprochen, reflektiert und transparent gemacht.

Wir sind fur Ruckmeldungen zu unserem Wirken und Handeln offen und nehmen
dieses an. Ein gegenseitiges Feedback zur padagogischen Arbeit ist gewollt. Dabei
versuchen wir auch Verstandnis fur das Gegenuber und die individuelle Situation zu
haben. Dies gelingt insbesondere durch einen offenen Austausch sowie regelmallige
Fortbildungen, um mit dem Thema Kinderschutz sensibel, professionell und
verantwortungsbewusst umzugehen.

Wir beziehen aktiv Stellung gegen sexistische, rassistische oder andersartige
diskriminierende AuRerungen. Wir respektieren und schatzen die Andersartigkeit jedes
Einzelnen. Wir versuchen Stereotypen zu vermeiden und achten z.B. bei der Auswahl
der Literatur und des Spielmaterials auf Diversitat und Lebenswirklichkeiten, damit die
Kinder Erfahrungen mit anderen Kulturen oder Religionen machen konnen. Durch
Reflexion im Team versuchen wir uns unseren eigenen Vorurteilen und Schubladen
bewusst zu werden und sensibel bei der Gestaltung der Lernumgebung, in der
Interaktion mit den Kindern, der Zusammenarbeit mit den Eltern und den Kolleg:innen
Zu sein.

Partizipation ist in der UN-Kinderechtskonvention unter Artikel 12 verankert. Dieser
formuliert das Recht, der alters- und entwicklungsgerechten und in allen das Kind be-
ruhrenden Angelegenheiten. Unser Ziel ist es, dem Kind damit seine Rechte und die
damit verbundenen Rahmenbedingungen aufzuzeigen. Durch partizipative Mitbestim-
mung erfahrt das Kind, dass es als ganzheitlicher Teil des Systems wahr- sowie ernst-
genommen wird.

Partizipation ist zugleich auch Resilienzforderung. Sie vermittelt den Kindern Selbst-
wirksamkeit und Selbstvertrauen, da ihre Meinung und Wunsche ernstgenommen und
in Entscheidungsprozesse eingebunden werden. Dadurch wird die Selbstwirksamkeit




und Widerstandsfahigkeit in Bezug auf schwierige Situationen gestarkt, denn sie
lernen aktiv Einfluss auf ihr eigenes Leben nehmen zu kdnnen sowie eigene Losungen
zu finden.

x“%‘“\‘d‘\'

Unsere Rolle als padagogische Fachkraft ist hierbei, die Bedurfnisse sowie Winsche
der Kinder wahrzunehmen und an die Rahmenbedingungen, zeitliche Ressourcen so-
wie die Fursorge- und Aufsichtspflicht angelehnt, umzusetzen. Gerade bei jungeren
und schichternen Kindern sind entsprechende Beobachtung und Dokumentation
wichtig um auch nonverbal gedulierte Bedurfnisse wahrzunehmen. Wir binden Kinder
aktiv in Entscheidungsprozesse ein, haben ihnen gegenuber eine wertschatzende Hal-
tung und sehen sie als Experten ihres eigenen Lebens an.

Durch ein sogenanntes Kinderparlament wollen wir die Perspektiven der Kinder anho-
ren, um diese direkt in den Alltag zu integrieren. Damit stellen wir sicher, dass die
Rechte der Kinder nicht untergraben werden kdnnen. Dort sprechen Kinder fur Kinder.
Fur diejenigen, die noch nicht sprechen kdnnen oder die nicht vor anderen sprechen
wollen, sprechen stellvertretend padagogische Fachkrafte, diese haben im Voraus die
Kinder gezielt beobachtet und Dokumentationen dazu angefertigt. Die hier gesammel-
ten Informationen werden den Kindern durch von uns angefertigte Bildkarten visuali-
siert. Andere Informationsquellen wie kindgerechte Fachzeitschriften, Informationsvi-
deos oder andere mediale Angebote kdonnen hierzu verwendet werden. Die Parla-
mentskinder werden diese an die restlichen Kinder in den jeweiligen Gruppen vertei-
len, Themen besprechen, Beschlusse festlegen sowie Informationen fur die Parla-
mentssitzungen einholen.

Hier entscheiden aktuell die Kinder bei uns im padagogischen Alltag mit:

= Freispielzeit: ,Mit wem mdchte ich spielen, wo mdchte ich spielen, wie lange
mochte ich spielen, was mochte ich spielen?”

~Wer ist mein Freund, mit wem spiele ich heute?“

Unterwegs: ,Mit wem mochte ich laufen?”

Essen: ,Wann, wie viel und was mdchte ich essen?”

Feiern, Feste und deren Gestaltung




= Regeln untereinander (Kinder)

= Tagesinhalte

» Projektthemen; Gestaltung aktueller Themen, die die Kinder interessieren

= Details, wie man manches angeht (z.B. beim Turnen: ,Was machen wir heute
mit den Reifen?*)

= Spiele im Morgenkreis und welche im Zimmer vorhanden sind

= Spielpartner und Aktivitaten im Garten

= Ausflige

= Raumgestaltung

In der Zusammenarbeit mit den Eltern winschen wir uns, dass alle Elternteile Uber das
Prinzip der Partizipation informiert sind, dieses anerkennen und gemeinsam mit uns
daran arbeiten, den Alltag der Kinder (innerhalb der Kita und zu Hause) partizipativ
mitzugestalten. Dies bedeutet auch, dass wir bedurfnisorientiert — nicht wunschorien-
tiert — in der Einrichtung arbeiten. Dies flhrt dazu, dass wir die Rechte der Kinder in
allen Lebenslagen vertreten und sie dafur stark machen, diese zu kennen sowie dafur
einzustehen.

Auch Eltern selbst werden Uber unterschiedliche Gremien an den Prozessen der KiTa
beteiligt: Elterngesprache, Elternausschuss, Vorstand und Elternarbeitsstunden.

Kinder haben nicht nur ein Recht auf Mitsprache und Beteiligung, sondern auch ein
Recht sich zu beschweren (§ 45 SGB VIII Abs. 2 Nr. 3). Die Verankerung eines
Beschwerdeverfahrens in unser Einrichtung soll es den Kindern ermoglichen ihre
Beschwerden und Anliegen entwicklungsgerecht auf3ern zu konnen. Auch Eltern und
die Mitarbeitenden der KiTa konnen ihre Anliegen, Winsche, Sorgen und Kritik offen
auliern. Beschwerden nehmen wir als Feedback zur Weiterentwicklung der padagogi-
schen Arbeit, zur Starkung der Zusammenarbeit mit den Eltern und zur Gewahrleis-
tung des Schutzes der Kinder an.

Grundlegend fur eine funktionierende Feedbackkultur ist unsere offene und anneh-
mende Haltung, durch die wir laufende Prozesse innerhalb der Einrichtung in ihrer
Qualitat verbessern und stabilisieren konnen.

Wichtig bei einer Beschwerde ist eine sachliche und objektive Betrachtungsweise der
Kritik, sowohl als Feedbackgeber als auch als Feedbacknehmer. Kritik wird immer auf
eine konstruktive Art und Weise geaulRert und angenommen, personliche Schuldzu-
weisungen gehoren nicht in eine Beschwerde.

Ziel ist es gemeinsam und konstruktiv Lésungen und Kompromisse zu finden.
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Diese Haltung sollte von allen Beteiligten (padagogischen Fachkraften, weiteren Or-
ganen der Einrichtung, Eltern und Kindern) im Alltag gelebt und in Prozesse inkludiert
werden.

Kinder haben, genauso wie Erwachsene, ein Recht auf Beschwerde- und Meinungs-
aulderung. Damit wir die Kinder in ihren Rechten nicht Ubergehen, sie in Entscheidun-
gen innerhalb der KiTa einbinden und sie darin bestarken ihre eigenen Bedurfnisse zu
aullern und ihre Grenzen zu setzen, mdchten wir kindgerechte Ablaufe der Demokratie
im Alltag integrieren, sodass diese zur Normalitat werden und nicht weiter als Beson-
derheit betrachtet werden.

Bei unserer padagogischen Arbeit ist es wichtig Signale der Kinder wahrzunehmen,
die sie verbal und nonverbal auf verschiedene Art und Weise aulern konnen, diese
Signale (mit anderen Fachkraften) zu reflektieren und Schlisse aus Verhaltensweisen
der Kinder zu ziehen. Wichtig hierbei ist eine gewisse Feinflhligkeit der Fachkraft und
eine angemessene Reaktion, denn fur Kinder ist es nicht immer leicht ihre Meinung
und ihre eigenen Bedlrfnisse zu auliern wie auch ihre Grenzen zu setzen, weshalb
wir auf emotionale und koérperliche Signale wie etwa Trotzreaktionen, Wut, (Auto)Ag-
gression, Isolation, starke Anhanglichkeit, die Ablehnung von Grundbedurfnissen (Es-
sen, Trinken, Schlaf) und generell untypische Verhaltensveranderungen (z.B. wieder-
holtes Einnassen/-koten, Verweigerung der KiTa,...) achten. Das Fachpersonal achtet
im Alltag jederzeit auf nonverbale und verbale Beschwerden der Kinder.

Um den Kindern die Beteiligung weiter zu erleichtern, mochten wir zukunftig verschie-
dene Formen zur Meinungsauflerung anbieten:

» 1x im Monat eine Kinderkonferenz,

» eine anschauliche Feedbackbox in jeder Gruppe,

» dem Einfuhren eines gruppenubergreifenden Beschwerdetischs im Flur (einmal
in der Woche) und

» festen Burozeiten fur Kinder bei der Einrichtungsleitung.

Besonders wichtig ist es Situationen zuzulassen, die Dialoge fordern, wie z.B. Morgen-
kreise, Tischgesprache beim Essen oder 1:1 Gesprache im Alltag, denn auch hier au-
Rern sich die Kinder, gehen in Austausch, uben sich in Kompromissbereitschaft und
sprechen (iber Probleme, Angste, Wiinsche etc.

Die Beschwerden der Kinder nehmen wir ernst und sehen sie als Dokumentations-
grundlage an. Indem wir Fachkrafte durch unsere wertschatzende Feedbackkultur eine
Vorbildfunktion einnehmen, kénnen sich die Kinder daran ein Beispiel nehmen (z.B.
durch Selbstreflexion, das Tragen von Verantwortung fur Fehler, die man gemacht hat
und sich entschuldigen zu kénnen). Die Kinder kénnen bei allgemeinen Angsten oder
Bedenken, welche Auswirkungen die Meinungsaulierungen haben im Beschwerdepro-
zess individuell unterstutzt werden, indem gemeinsam mit ihnen die Beschwerde for-
muliert und eingereicht wird. So kénnen Unsicherheiten der Kinder minimiert werden
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und sie lernen, dass ihre Beschwerden gehort und in Veranderungsprozessen mitein-
bezogen werden. Auch ist es wichtig den Kindern unangenehme Situationen wie bei-
spielsweise altersgerechte Konflikte unter Kindern, nicht aus dem Weg zu raumen,
damit sie lernen Dinge wahrzunehmen, die verandert werden sollen und Ideen zur L6-
sungsfindung bzw. Kompetenzen fir Kompromissbereitschaft und Demokratiever-
standnis zu fordern.

In unserer Einrichtung haben zudem Eltern ein Beschwerderecht. Dies starkt das
gegenseitige Verstandnis und Vertrauen, macht Ablaufe innerhalb der Einrichtung
transparent und Kinder haben die Mdglichkeit sich an ihren Eltern ein Beispiel zu
nehmen. Eltern nehmen ebenfalls Bedirfnisse oder Wunsche ihrer Kinder wahr und
haben die Moglichkeit, auf das Geschehen Einfluss zu nehmen und Beobachtungen
direkt der Einrichtung zurickzumelden. Das heif3t, dass bei den regelmaligen
Elterngesprachen auch die Belange und die Fragen der Mitbestimmung von Kindern
eine wichtige Rolle spielen. Die Eltern selbst sind Uber den Eintritt in den Verein, tber
den Vorstand und den Elternausschuss beim Trager vertreten. Bei Beschwerden
kénnen sich Eltern grundsatzlich immer an die padagogischen Fachkrafte, die Leitung
der Einrichtung und an den Elternausschuss wie auch den Vorstand wenden. Ein
entsprechender Aushang mit den Kontaktdaten der Beschwerdestellen und ein
Feedbackkasten ist in der Einrichtung gut sichtbar angebracht. Auch hangt der Ablauf
des Beschwerdemanagements in der Einrichtung aus (Tabelle siehe Anhang).
Beschwerden werden zeitnah bearbeitet und die Beteiligten werden Uber das weitere
Vorgehen informiert und erhalten regelmafdig uber Fortschritte Riuckmeldung. Als ex-
terne Beschwerdestellen konnen sich Familien an das Landesjugendamt wenden wie
auch an die Kita-Fachberatung des 6rtlichen Jugendamtes.

Alle Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit sich jederzeit mit einer Beschwerde an die
Leitung zu wenden. Moglichkeiten der Beschwerdedul3erung sind:

personliche Gesprache mit Kolleglnnen und der Leitung
Feedbackkasten,

Blitzlicht einmal pro Woche,

eine Schatzkiste oder 'warme Dusche’ fur nette Botschaften,
Klein- wie auch Groldteamsitzungen

Mitarbeitergesprache und

Supervision

Landesjugendamt

YV VVYVYYVYVYYYVY
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Kinder entwickeln ihr Selbstkonzept und Selbstbild zu einem gro3en Teil Uber ihren
Korper und ihre Bewegungen und gewinnen dadurch Vertrauen in ihre Fahigkeiten.
Diese Selbstwirksamkeit, die Kinder im Spiel, bei korperlichen Aktivitaten und beim
Entdecken ihres Korpers erfahren, ist fur die Identitatsbildung von grof3er Bedeutung.
Dabei kommt der Entwicklung der Sinne, der Motorik und der kindlichen Sexualitat
eine wichtige Aufgabe zu. Zuwendung, Fursorge und Zartlichkeit sind die primaren und
elementaren Lebens- und Korpererfahrungen von kleinen Kindern. Sie erleben sich
als hungrig, durstig und verletzlich und bringen dies zum Ausdruck. Die Grundlagen
fur ein positives Korpergefuhl, Gesundheitsbewusstsein und richtige Ernahrung
werden in den ersten sechs bis acht Lebensjahren eines Kindes gelegt'. Korperlich-
sinnliche Erfahrungen sind dabei von entscheidender Bedeutung. Das Kind wird
dadurch bestarkt, seinen eigenen Kdrper zu kennen und sich darin wohl zu fuhlen. Im
Rahmen der Starkung der Selbstwahrnehmung, des Selbstbewusstseins und dem
Bestreben der Gesundheitserhaltung ist die kindliche Sexualitat ein Teil der Bildungs-
und Entwicklungsarbeit in Kindertageseinrichtungen. Dabei geht es in erster Linie
darum, Kindern ein hohes Mal} an Selbstbestimmung und Eigenverantwortung tber
ihren Korper und ihre Gesundheit zu ermdglichen. So sollen sie ein Gespur fur eigene
Grenzen entwickeln, um sie zur Selbstbehauptung zu befahigen. Die Bildungs- und
Erziehungsempfehlung fur Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz definiert hierzu
folgende Ziele?:

Kinder

= erwerben Wissen Uber ihren Korper,

= entwickeln ein Gespur fur die eigenen korperlichen Fahigkeiten und Grenzen
sowie die der anderen und lernen, diese anzunehmen,

= entwickeln ein erstes Verstandnis fur die Pflege, Regulierung und
Gesunderhaltung ihres Korpers,

= entfalten ein positives Korper- und Selbstkonzept als Grundlage fur die gesamte
Entwicklung, entdecken ihre Sexualitat und die Geschlechterunterschiede und
erleben Behutsamkeit, Respekt und Gleichwertigkeit im sozialen Miteinander
von Jungen und Madchen.

Wir starken Kinder durch die Sensibilisierung fur die eigenen Geflihle und die Geflhle
anderer, das Erlernen sozialen und partnerschaftlichen Verhaltens, das Ablegen von
Angsten und Hemmungen, das Erfahren von Sicherheit, das Erleben und Akzeptieren
von Gleichberechtigung zwischen Madchen und Jungen sowie das Erleben von

1 Vgl. Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden- Wirttemberg: Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung in baden-
wiurttembergischen Kindergarten und weiteren Kindertageseinrichtungen, Stuttgart 2011, S.94

nttps://kita.rip.de/fileadmin/kita/Service/BEE/index.html#p=75-77
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Autonomie. Dabei ist es uns besonders wichtig, Kindern durch Wissen Uber ihren
eigenen Korper Selbstbestimmung und eine kdrperbejahende Haltung zu vermitteln
und sie so auch vor Ubergriffigem Verhalten zu schitzen. Nur wenn ein Kind sich
selbst, seinen Korper, seine Geflihle, seine Grenzen und die Grenzen anderer
einschatzen kann, ist es in der Lage, sich bei Grenzverletzungen adaquat zu Verhalten
und im Bedarfsfall auch zur Wehr zu setzen. Sexualerziehung zur Pravention von
sexuellem Missbrauch lasst sich deshalb auch nicht von koérper- und
sexualitatsbejahender Bildung trennen.

Sollte es trotz aller Mallnahmen zu Ubergrifigem Verhalten kommen, agiert die
Einrichtung entsprechend der folgender Handreichung:

Vorgehensweise bei Grenziiberschreitung/ sexuellem Ubergriff®:

Grenzverletzungen und Ubergriffe unterscheiden sich in ihrer Art und Schwere.
Grenzverletzungen entstehen haufig unbeabsichtigt im padagogischen Alltag,
beispielsweise durch mangelnde Sensibilitat oder situative Uberforderung. Sie kénnen
durch Reflexion erkannt und verandert werden.

Ubergriffe hingegen sind bewusste oder wiederholte Verletzungen der kérperlichen
oder emotionalen Grenze eines Kindes. Sie zeigen sich darin, dass kindliche Signale
missachtet und personliche Grenzen Uberschritten werden. Entscheidend fir die
Unterscheidung sind insbesondere die Absicht der handelnden Person, die
Wiederholung des Verhaltens sowie der Umgang mit den Reaktionen des Kindes®.

Ein respekvoller Umgang mit den individuellen Grenzen jedes Kindes bildet daher eine
grundlegende Voraussetzung fur den Schutz und das Wohlbefinden in unserer
Einrichtung.

Gibt es einen Vorfall einer Grenziiberschreitung oder eines sexuellen Ubergriffs unter
Kindern in der Einrichtung, findet eine gemeinsame Bearbeitung des Vorgefallenen
statt. Im Fokus steht dabei nicht die Kategorisierung in Opfer/ Tater, sondern die
Wahrung der Interessen beider betroffener Kinder. Ziel ist es Hilfe und Unterstitzung
sowohl fur das betroffene als auch das Ubergriffige Kind anzubieten sowie eventuelle
MafRnahmen flr die Einrichtung einzufihren, um zuklnftige Vorfalle zu vermeiden.

Wird eine Grenziiberschreitung/ sexueller Ubergriff erkannt, wird die KiTa Leitung und
der Vorstand uUber die Vorkommnisse informiert. Die Eltern des betroffenen und des
ubergriffigen Kindes werden kontaktiert. Mit den Eltern des betroffenen und
Ubergriffigen Kindes wird ein Einzelgesprach vereinbart und das Ereignis, sowie das

3Ein sexueller Ubergriff unter Kindern wird als Ubergriff verstanden, wenn er unter Ausnutzung eines Machtverhaltnisses erzwun-
gen wird und die Handlungen einer Unfreiwilligkeit unterliegt. Erst wenn diese zwei Bedingungen erflillt sind handelt es sich um
einen sexuellen Ubergriff

4 Vgl. Stadtschulamt Frankfurt am Main: Begriffserklarung: Grenzverletzungen und Ubergriff, Frankfurt am Main 2025.
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Verhalten/ AuRerungen der Kinder nach der geschehenen Situation besprochen. Im
Gesprach wird wertneutral berichtet, es werden keine Formulierungen, wie Tater und
Opfer verwendet. Da das Thema Grenzverletzung/ sexueller Ubergriff ein sehr
sensibles Thema ist und haufig auch mit eigenen Einstellungen und kulturellen
Hintergrinden auferst individuell bewertet wird, gilt es im Gesprach eine fragende
Haltung einzunehmen z.B.:

= Wie geht es Ihrem Kind/ Ihnen nach dem Vorfall?

= Was brauchen Sie von uns, damit Sie das Gefuhl haben, dass Ihr Kind gut im
Kindergarten aufgehoben ist?

= Woran erkennen Sie, dass das Geschehene gut von Ihrem Kind aufgearbeitet
wurde?

Das Vorgefallene und die stattfindenden Gesprache werden nicht mit den Eltern der
ganzen Kindergartengruppe besprochen. Es gilt die betroffenen Familien und deren
Kinder zu schitzen und in einen Klarungsprozess zu gehen, um unter Einbezug der
fachlichen Perspektive gemeinsam zu erarbeiten, was die Familie und das Kind
bendtigen. Es werden mogliche Mallnahmen besprochen, um weitere Vorkommnisse
zu vermeiden z.B. wird das Spiel der Kinder starker begleitet, Regeln werden nochmals
mit den Kindern besprochen etc. Es kann durchaus zur Aufstellung von Verboten
kommen, wenn sich nur hierdurch der wirksame Schutz der Kinder sicherstellen Iasst.
Wenn es zum beispiel mehrmals dazu gekommen ist, dass ein Kind auf der Toilette
oder in einer bestimmten Spielecke Ubergriffig wurde, dann kann das Kind nicht
unbeaufsichtigt im entsprechenden Nebenraum spielen 0.8. Der Schutz der
betroffenen Kinder muss Prioritdt haben, auch wenn dies (zumindest zeitweise)
bedeutet, dass das ubergriffige Kind in seinen Handlungsoptionen im Alltag
eingeschrankt wird. WICHTIG: Gleichzeitig mussen die Fachkrafte sich fragen,
weshalb das Kind sich Ubergriffig verhalt. Ziel ist es, eine starkere Achtsamkeit zu
schaffen und zu signalisieren, dass das Ereignis ernst genommen wird und eine
Bearbeitung mit den Kindern bzw. der Kindergartengruppe (wenn mehrere Kinder
betroffen sein sollten, was je nach Situation auch durch ein passives Miterleben
geschehen kann) stattfindet. Die Ergebnisse der Elterngesprache werden an die
Geschaftsfihrung wie auch den Vorstand rickgemeldet und dokumentiert.

Falls ein Einzelgesprach mit den Familien nicht ausreicht, werden weitere Ma3nahmen
getroffen:

= Es wird ein ,Runder Tisch® gebildet, an dem die betroffenen Familien und die
pad. Fachkrafte, der betroffenen Gruppe teilnehmen. Ziel des Gespraches ist
es die Bedurfnisse, Sorgen und Wiuinsche der verschiedenen Parteien zu
erfahren, ein gegenseitiges Verstandnis zu schaffen und ggf. gemeinsam
MalRnahmen zu erarbeiten.

= Der Elternausschuss wird entsprechend informiert und einbezogen.
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Bei Bedarf wird die KiTa Sozialarbeit zum Gesprach mit den Familien
eingeladen. Sie ist beratend tatig und kann auch an weitere Stellen vermitteln.
Ist das vorgefallene Ereignis flr die ganze Kindergartengruppe relevant bzw.
wird ein groRRes Interesse seitens der Elternschaft erkannt, wird ein
Themenelternabend angeboten. Dabei geht es nicht explizit um eine Diskussion
des Vorfalls im Kindergarten, sondern um praventive MalRnahmen und
entwicklungsspezifische Zusammenhange des Geschehenen.

Grundsatzlich erfolgt bei einem solchen Vorfall eine schriftliche Meldung des
Tragers an das Landesjugendamt nach §47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIIl. Die
Hauptverantwortung der Bearbeitung liegt beim Trager.

Unter Gewalt verstehen wir ein nicht legitimiertes Ausuben von Druck und Zwang, das
sich unterschiedlich zeigen kann. Gewalt ist jegliche Misshandlung, ein Angriff auf die
psychische und physische Integritdt eines Menschen unter Ausnutzung einer
Machtposition. Gewalt kann auf physischer, psychischer oder sexualisierter Ebene
angedroht oder ausgeubt werden oder sich in Vernachlassigung zeigen:

1.) Physische Gewalt

Korperliche Misshandlung umfasst alle Handlungen, vom einzelnen Schlag mit
der Hand uber Prigel, Festhalten und Wurgen bis hin zum gewaltsamen Angriff
mit Riemen, Stocken, anderen Gegenstanden und Waffen, die moglicherweise
auch zu einer nicht zulassigen Verletzung eines Kindes fuhren, insbesondere
zu Blutergusse, Prellungen, Schadel- und Knochenbrichen, aber auch zu
inneren Verletzungen, Verbrennungen, Verbriihungen oder Vergiftungen®.

2.) Psychische Gewalt

Seelische oder psychische Gewalt bezeichnet Handlungen und Aktionen, die zu
einer schweren Beeintrachtigung einer vertrauensvollen Beziehung zwischen
Bezugsperson und Kind fihren und dessen geistig-seelische Entwicklung
erheblich behindern. Seelische Gewalt kann beispielsweise die deutliche
Ablehnung, das standige Uberfordern, das Herabsetzen und Geringschéatzen,
Angstigen und Terrorisieren, Isolieren und die Verweigerung emotionaler
Unterstlitzung eines Kindes sein®.

3.) Sexualisierte Gewalt

5 Vgl. Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ): Kindesmisshandlung-Erkennen und Helfen. Ber-

lin.

6 ebd.
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Sexualisierte Gewalt umfasst alle sexuellen Handlungen an Kindern oder vor
Kindern, denen diese aufgrund ihres Alters und Entwicklungsstandes nicht
bewusst zustimmen kénnen. Haufig nutzen Ubergriffige Personen dabei ein
Macht- oder abhangigkeitsverhaltnis aus. Nach Deegender wird sexualisierte
Gewalt definiert als:

,~Jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder gegen den
Willen des Kindes vorgenommen wird oder der das Kind aufgrund seiner
korperlichen, emotionalen, geistigen oder sprachlichen Unterlegenheit nicht
wissentlich zustimmen kann.*’

4.) Vernachlassigung

Vernachlassigung ist die andauernde oder wiederholte Unterlassung
fursorglichen Handelns sorgeverantwortlicher Personen (Eltern oder von ihnen
autorisierte Betreuungspersonen), welches zur Sicherstellung der physischen
und psychischen Versorgung des Kindes notwendig ware. Die
Vernachlassigung kann sich neben der mangelnden Befriedigung korperlicher
Bedurfnisse (Nahrung, Bekleidung, Unterkunft, Sicherheit) auf den emotiona-
len Austausch, die allgemeine Foérderung, auch in Bezug auf Sprache und
Bewegung oder auf die mangelnde Beaufsichtigung und Gesundheitsflrsorge
des Kindes beziehen. Diese Unterlassung kann bewusst oder unbewusst,
aufgrund unzureichender Einsicht oder unzureichenden Wissens erfolgen. Die
durch die Vernachlassigung bewirkte chronische Unterversorgung des Kindes
durch die nachhaltige Nichtbertcksichtigung, Missachtung oder Versagung
seiner Lebensbedurfnisse hemmt, beeintrachtigt oder schadigt seine korperli-
che und seelische Entwicklung und kann zu gravierenden korperlichen und
seelischen bleibenden Schaden oder gar Tode des Kindes fiihren.®

Neben den genannten Formen von Gewalt unterscheiden wir ferner zwischen
beabsichtigten Ubergriffen und unabsichtlich veriibten Grenzverletzungen.® Ubergriffe
missachten bewusst die Grenzen des Gegenubers, wenn sie beispielsweise
unfreiwillig, gezwungenermalen erduldet werden mussen, beziehungsweise ein
Machtgefélle im Altersbereich besteht. Ubergriffiges Verhalten kann sich in fehlendem
Respekt (anderen) Kindern gegeniiber &uRern (wie Angstigung, Herabsetzung,
Beschamung, Blof3stellung) sowie in einem Hinwegsetzen uber den Widerstand von
Kindern oder vereinbarten padagogischen Leitlinien.

7 Vgl. Deegender, G. (2005). Kindesmissbrauch: erkennen-helfen-vorbeugen (3. Aufl.). Beltz.

8 Vgl. Kindler, Heinz. (2006). Was ist unter Vernachlassigung zu verstehen? In G. Deegener &H. Kdrner (Hrsg.), Kindesmisshand-
lung und Vernachlassigung: Ein Handbuch (S.134-151). Hogrefe.

9 vgl. Enders U., Kossatz, Y., Kelkel, M. & Eberhardt, B. (2010). Zur Differenzierung zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen
und strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt im padagogischen Alltag. Zartbitter e.V.
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In der padagogischen Arbeit ist es unumganglich eigene Verhaltensweisen permanent
zu reflektieren, auch um ein unbewusstes Uberschreiten der persdnlichen Grenze des
Gegenubers wahrzunehmen und darauf reagieren zu kénnen. Da jede Person seine
individuelle Grenze unterschiedlich setzt, lassen sich Grenzuberschreitungen nicht
immer vermeiden. Durch klare Grenzen und Regeln, die im Team und mit den Kindern
erarbeitet und vereinbart werden, sowie nichtverhandelbare Grundregeln und die
Vermittlung von gemeinsamen Werten und Normen, soll verhindert werden, dass es
zu Grenziberschreitungen, Ubergriffen oder Gewaltanwendungen kommt, in dem
diese sensibler wahrgenommen und eigene Grenzen gemeinsam besprochen werden.

Jedes Kind hat das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Dies gilt sowohl im familiaren
Umfeld als auch in institutionellen Einrichtungen. Dem Schutz des Kindeswohls sind
alle in der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Fachkrafte verpflichtet, die mit Kinden und
Jugendlichen arbeiten. Eine besondere Bedeutung kommt hierbei der
Zusammenarbeit zwischen Kita, den Sorgeberechtigten und dem Allgemeinen
Sozialen Dienst (ASD) des Jugendamtes zu. Wenn gewichtige Anhaltspunkte fir die
Gefahrdung des Wohls eines Kindes bekannt werden, ist der Trager verpflichtet,
entsprechende Verfahren nach § 8a SGB VIl einzuleiten.

Unter §8a im SGB VIl ist der ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung“ gesetzlich
verankert und sieht vier Handlungsschritte vor:

1. Wahrnehmung und Beobachtung von Anhaltspunkten fir eine Gefihrdung und
Einschatzung im Team unter Einhaltung der Schweigepflicht

Die Verantwortung fur die Wahrnehmung und Einschatzung maéglicher Kindeswohlge-
fahrdungen liegt bei allen Mitarbeitenden im Team. Das Team beobachtet und doku-
mentier relevante Auffalligkeiten — eine sorgfaltige Beobachtung und Dokumentation
ist das A und O. Die Leitung ubernimmt die Steuerung der Fallbesprechung und sorgt
dafur, dass die Beobachtungen gemeinsam fachlich eingeordnet und das weitere Vor-
gehen abgestimmt werden. In einem zeitnahen Kleinteam wird eine erste kleine Ein-
schatzung besprochen. Sie dient der schnellen ersten Prufung, ob Uberhaupt ein ge-
wichtiger Verdacht besteht. Dabei wird geschaut:

e Was wurde beobachtet?

e |st das einmalig oder wiederholt?
e Gibt es sichtbare Hinweise?

e Wirkt das Kind verandert?
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e Gibt es bekannte Vorbelastungen?

Wenn sich bei dieser Uberpriifung Hinweise bestatigen, folgt mit einer Fallberatung
eine grole Einschatzung im Gesamtteam. Ziel ist es zu prifen, ob eine Kindeswohl-
gefahrdung vorliegt. Dabei wird gepruft:

e Korperliche Versorgung

e Emotionale Versorgung

e Bindungssituation

e Erziehungsverhalten

e Psychische Belastung der Eltern
e Schutzfaktoren in der Familie

e Bisherige Hilfen

e Gefahrdungsdynamik

Bei der Beobachtung und Dokumentation ist zu beachten, dass die erste Wahrneh-
mung immer ohne Interpretation verschriftlicht wird, auch bei AuRerungen ist es wich-
tig, dass das Kind wortgenau von den padagogischen Fachkraften zitiert wird. Das
Beobachten und Dokumentieren sind die Grundlage der padagogischen Arbeit, denn:
Was nicht dokumentiert wurde, ist nicht passiert! Merke: Datum, Wochentag, Situation,
anwesende Personen und Wortlaut missen zeitnah und am gleichen Tag dokumentiert
werden, bevor die Fachkraft sich mit einer weiteren Fachkraft dazu austauscht.

Zur Einschatzung und zur Dokumentation wird die Einschatzskala Kindeswohlgefahr-
dung in Kindertageseinrichtungen benutzt.'®

2. Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft (InSoFa)

Die rechtlichen Grundlagen verpflichten Trager von Einrichtungen und Diensten der
Kinder- und Jugendhilfe dazu, sicherzustellen, dass in Fallen, in denen gewichtige An-
haltspunkte fir eine Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bestehen,
eine InSoFa hinzugezogen wird, um das Gefahrdungsrisiko fachlich einzuschatzen.
Aulerdem haben Fachkrafte, die beruflich mit Kindern in Kontakt stehen, nach §8b
SGB VI, einen Anspruch auf Beratung durch eine solche Fachkraft, wenn sie eine
mogliche Kindeswohlgefahrdung vermuten.

Die InSoFa ist eine qualifizierte, neutrale und unabhangige Fachperson, die tUber ver-
tieftes Wissen und Erfahrung in den Bereichen Kinderschutz, Gefahrdungseinschat-
zung und interdisziplinare Zusammenarbeit verflugt. Sie ist also eine zentrale Person
im deutschen Kinderschutzsystem nach dem achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII). Sie
ist nicht selbst in die alltagliche Betreuung oder padagogische Arbeit mit dem

10 https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.1.4_Kopiervorlagen_KiWo-Skala_Kita.pdf
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betroffenen Kind eingebunden, sondern wird beratend hinzugezogen, um die Fachkraft
bei der Einschatzung und beim weiteren Vorgehen zu unterstitzen. Dabei trifft sie
selbst keine Entscheidungen und flhrt keine Malinahmen durch, sondern dient als
fachliche Beratung und hilft bei der Reflexion. Die Fallverantwortung bleibt weiterhin
bei der Kita und wird anonymisiert behandelt.

Zu einer der zentralen Aufgaben der InSoFa gehort die Unterstitzung bei der Einschat-
zung einer maglichen Kindeswohlgefahrdung. Sie hilft der beteiligten Fachkraft, die
vorhandenen Beobachtungen und Informationen zu strukturieren, Risiken und Schutz-
faktoren zu analysieren und gemeinsam eine fachlich fundierte Einschatzung zu erar-
beiten, ob eine Gefahrdung des Kindeswohls vorliegen kénnte. In diesem Rahmen
berat sie, ob und wie das Gesprach mit den Eltern oder Sorgeberechtigten gesucht
werden sollte und ob eine Information an das Jugendamt erforderlich ist. Dartber hin-
aus achtet sie darauf, dass alle Schritte nachvollziehbar, rechtssicher und im Sinne
des Kinderschutzes erfolgen. Durch ihre Beratung tragt sie wesentlich dazu bei, dass
Fachkrafte in Einrichtungen wie Kindertagesstatten, Schulen oder Jugendhilfeeinrich-
tungen in schwierigen Situationen nicht allein entscheiden muissen, sondern sich auf
eine fachlich abgesicherte Einschatzung stitzen kénnen.

Im Beratungsprozess mit der InSoFa werden alle Einschatzungen und Handlungsemp-
fehlungen sorgfaltig dokumentiert sowie die darauffolgende Entscheidung der KiTa.
Diese Dokumentation ist vertraulich und dient dazu, die Entscheidungsprozesse trans-
parent und nachvollziehbar zu machen. Sie bietet sowohl dem Kinderschutzsystem als
auch den beteiligten Fachkraften eine rechtliche Absicherung und ermdéglicht es, den
Verlauf eines Falles spater nachzuvollziehen.

Die Kontaktdaten der zustandigen InSoFa fur den Landkreis Kusel und Kaiserslautern
sind im Anhang gelistet."

3. Gesprach mit den Sorgeberechtigten und Information dieser Uber vorhandene,
lokale Unterstlitzungsangebote

Im Rahmen des Kinderschutzverfahrens ist die Zusammenarbeit mit den Eltern ein
zentraler Bestandteil. Gemal} § 8a Abs. 4 Satz 3 SGB VIII mussen die Erziehungsbe-
rechtigten sowie das Kind in die Einschatzung einbezogen werden, soweit dadurch der
wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht gefahrdet wird. Das bedeutet,
dass — wenn es die Situation zulasst — ein Gesprach mit den Eltern gefuhrt wird, um
die Beobachtungen und Sorgen offen anzusprechen. Ziel dieses Austauschs ist es,
gemeinsam LOosungen zu finden, die das Wohl und die Sicherheit des Kindes starken.
Dabei werden vorhandene Ressourcen der Familie bertcksichtigt und Moglichkeiten
besprochen, wie das Kind bestmdoglich gefordert und geschutzt werden kann. Die

1 https://www.kaiserslautern-kreis.de/verwaltung/jugend-und-soziales/jugend/fachbereich-4-4-fruehe-hilfen/netzwerk-fruehe-hil-
fen/insofa/insofa2026.pdf?cid=hrg
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Kernfrage des Elterngesprachs ist es herauszufinden, ob die Eltern gewillt und fahig
sind die Kindeswohlgefahrdung abzuwenden. Dies bedingt ein entsprechendes Prob-
lembewusstsein bzw. eine Problemkongruenz zwischen den Fachkraften und den EI-
tern sowie den entsprechenden Ressourcen und dem eigenen Antrieb nun etwas flr
das eigene Kind zu verandern. Auch passende regionale Hilfen werden angeboten.

Das Verfahren folgt dem Grundsatz, dass Kinderschutz immer als gemeinsame Ver-
antwortung verstanden wird. Durch offene, respektvolle und lésungsorientierte Ge-
sprache kdnnen Risiken frih erkannt, Hilfen eingeleitet und der bestmdogliche Schutz
sowie die positive Entwicklung des Kindes gewahrleistet werden. Sollte ein Gesprach
mit den Eltern nicht mdoglich sein oder der Schutz des Kindes dadurch gefahrdet wer-
den, wird direkt zu Punkt 4 Gbergegangen.

4. Information des Jugendamts bei fehlender Kooperation der Eltern und/oder
Gefahrdung des Kindes

Wenn bei der Einschatzung der Situation nicht ausgeschlossen werden kann, dass
das Wohl des Kindes akut gefahrdet ist, bzw. der wirksame Schutz des Kindes durch
ein Elterngesprach nicht sichergestellt ware oder die Eltern in vorherigen Gesprachen
gezeigt haben, dass sie nicht fahig / nicht gewillt sind die KWG abzuwenden, wird der
ASD des ortlich zustandigen Jugendamts hinzugezogen. Der ASD pruft die Situation,
berat die Beteiligten und plant gegebenenfalls geeignete SchutzmalRnahmen. Ziel ist
es mit den Eltern Losungen zu entwickeln, die das Kind schutzen und férdern.

Liegt akute Gefahr vor erfolgt eine sofortige Einschaltung des ASD und gegebenenfalls
der Polizei. Auch kann das Kind durch den ASD nach § 42 SGB VIl vorubergehend in
Obhut genommen werden, um seine unmittelbare Sicherheit zu gewahrleisten.

Mit der Einbindung des ASD Ubernimmt dieser die Verantwortung fur alle weiteren
Schritte. Die Einrichtung und die padagogischen Fachkrafte unterstitzen den Prozess,
tragen jedoch keine rechtliche Verantwortung fur das weitere Vorgehen des ASD. Die
Fachkrafte der Einrichtung tragen jedoch weiterhin die Verantwortung fur die Beobach-
tung, Dokumentation, die erste Einschatzung vor Ort bzgl. einer moglichen Verbesse-
rung oder Verschlechterung der Situation sowie die weitere Zusammenarbeit mit dem
betroffenen Kind und dessen Eltern.

Bei Ereignissen, die das Wohl der Kinder in einer Einrichtung beeintrachtigen
(kbnnen), ist der Trager zu einer Meldung nach § 47 SGB VIII verpflichtet.
Grundsatzlich muss die Meldung unverzuglich schriftlich an das Landesjugendamt
erfolgen und Auskunft Gber den Trager und Sachverhalt des Ereignisses beinhalten.
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"Die AG Kita der BAG Landesjugendamter hat sich in Zusammenhang mit den
Meldepflichten 2012 dazu verstandigt, eine eigene statistische Erfassung zum Zweck
der Aufsichtsfihrung vorzunehmen, um Ereignisse und Entwicklungen, die das
Kindeswohl gefahrden koénnten, zu identifizieren und davon Malnahmen zum
Kinderschutz abzuleiten. Hier wurden durch die Erlaubnisbehérden insbesondere
folgende Handlungsformen (bzw. diesbezugliche Verdachtsmomente) durch Ein-
richtungspersonal zum Nachteil der zu betreuenden Kinder aufgefuhrt:

» Zwangsmalinahmen beim Futtern bzw. Essen;
« Zwang zum Schlafen;
* Isolieren von Kindern;
* Fixieren von Kindern;

*Androhung bzw. Umsetzung von unangemessenen Straf- oder
Erziehungsmalnahmen;

* Blol3stellen von Kindern in der Gruppe;
* Herabwurdigendes Erziehungsverhalten;

» Grenzverletzendes bzw. grenziberschreitendes Verhalten gegenuber den zu
betreuenden Kindern sowie

« Sexuelle Gewalt gegeniiber den zu betreuenden Kindern."'?

"Die Erlaubnisbehdrden bzw. die Einrichtungsaufsicht hat nach § 45 SGB VIl ein
abgestuftes Instrumentarium der Eingriffsverwaltung zur Verflugung, um
Kindeswohlgefahrdungen in Einrichtungen zu begegnen. Hierzu gehoren Beratung,
nachtragliche Auflagen nach § 45 Abs. 4 SGB VIII, ein Tatigkeitsverbot gegen einzelne
Mitarbeiter gem. § 48 SGB VIII oder — falls ein Trager nicht bereit oder in der Lage ist,
festgestellte bzw. konkret drohende Kindeswohlgefahrdungen zu beseitigen — die
Aufhebung der Betriebserlaubnis nach § 45 Abs. 7 SGB VIII.

Von der Einrichtungsaufsicht angeordnete Malinahmen und arbeitsrechtliche
MalRnahmen des Tragers bestehen grundsatzlich nebeneinander. So kann im Fall des
Verdachts strafbaren Verhaltens durch eine Fachkraft der Einrichtung auch dann die
Verhangung eines  vorlaufigen Beschaftigungsverbots  erfolgen,  wenn
arbeitsgerichtliche MalRnahmen durch den Trager ergriffen wurden, diese jedoch
(noch) nicht rechtskraftig sind. Umgekehrt entbindet auch die Verhangung einer
aufsichtsrechtlichen MalRnahme den Trager nicht von seiner arbeitsrechtlichen und

12 https://www.bag-landesjugendaemter.de/media/filer_public/f9/dc/f9dc22b6-0db0-4e9e-b6ef-da00905274d8/164-orientie-
rungshilfe-kita-einrichtungskonzeption-ua-bf.pdf S. 27

22



sonstigen Handlungsverantwortung. Dies gilt insbesondere dann, wenn der
begrindete Verdacht besteht, dass durch Beschaftigte in der Kita gegen das
Kindeswohl verstof3en wurde und dieser Verdacht aktuell nicht entkraftet werden kann.
Bis zur Aufklarung des Falles oder im Falle einer Strafanzeige bis zum Ergebnis der
strafrechtlichen Ermittlungen darf der Trager in seinem Handeln nicht abwarten. Er hat
beispielsweise durch eine Freistellung vom Dienst dafir zu sorgen, dass das
Kindeswohl gesichert ist; die Unschuldsvermutung gilt nur im Strafrecht. Die Einleitung
der notwendigen arbeitsrechtlichen Schritte liegt also in der Verantwortung des
Tragers. Bei erwiesenem Fehlverhalten unterhalb der Schwelle eines strafrechtlich
relevanten Vergehens kommt flr ihn eine Abmahnung in Betracht, um im
Wiederholungsfall rechtssicher die Kiindigung aussprechen zu kénnen" '3

Im Zusammenhang mit § 47 SGB VIII sind insbesondere folgende
Dokumentationsstandards zu beachten:

» Erfassung von Hinweisen: Alle Hinweise auf modgliche Gefahrdungen oder
Beeintrachtigungen des Kindeswohls sind unverzlglich zu erfassen und
schriftlich festzuhalten.

= Befragung und Dokumentation: Alle beteiligten Mitarbeitenden sind zu befragen;
sowohl mundliche als auch schriftiche Aussagen sind sorgfaltig zu
dokumentieren.

= Gesprachsprotokolle: Protokolle von Gesprachen sollen in der Regel mindestens
folgende Angaben enthalten: beteiligte Personen, Ort und Datum, wesentliche
Gesprachsinhalte sowie Unterschrift(en).

= Schriftliche Aussagen: Schriftiche Dokumentationen sollen grundsatzlich den
Namen der dokumentierenden Person, eine genaue Beschreibung der
jeweiligen Anhaltspunkte, das Datum und eine Unterschrift enthalten.

» Handschriftliche Notizen: Handschriftliche Aufzeichnungen mussen vollstandig
und gut lesbar sein. Ist dies nicht gewahrleistet, soll zusatzlich eine
elektronische Abschrift erstellt werden.'*

Handlungsschritte:

1. Ereignis feststellen durch Wahrnehmung und Beobachtungen.

2. Sofortmallnahmen ergreifen, diese sind abhangig von der gegebenen Situation -
wichtig ist, dass der Schutz der Kinder zu jeder Zeit die oberste Prioritat hat.

13 https://www.bag-landesjugendaemter.de/mediaffiler_public/f9/dc/f9dc22b6-0db0-4e9e-b6ef-da00905274d8/164-orientie-
rungshilfe-kita-einrichtungskonzeption-ua-bf.pdf S. 26

14v/gl.https://Isjv.rip.de/fileadmin/lsjv/Themen/Kinder/Downloads/Landesjugendamt/Teil_stationaere_Hilfe_Einrichtun-
gen/Stat_Hilfen_MB_Besondere_Vorkommnisse.pdf, abgerufen am 19.04.2026 um 21:00 Uhr
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3. Leitung informieren, damit diese sich ein Bild Uber die Situation machen kann.
4. Die Geschaftsfihrung und der Vorstand/Vorsitzende wird informiert.

5. Das Landesjugendamt wird durch die Geschaftsfuhrung benachrichtigen.

6. Eltern des betroffenen Kindes informieren wie auch den Elternausschuss.

Grundregeln fur Rehabilitation:

Rehabilitation bedeutet, eine Person, gegen die Verdacht geaul3ert wurde, wird wieder
zrehabilitiert, wenn sich der Verdacht als unbegrindet herausstellt. Es soll klargestellt
werden, dass die Person zu Unrecht beschuldigt wurde.

Ablauf bei unbegrindeten Anschuldigungen:

»Mit der betreffenden Person sprechen: erklaren, was passiert ist und wie es
weitergeht

»Hilfen anbieten: weil ein falscher Verdacht fir die betreffende Person belastend
sein kann

»Klarstellung nach auflen: Personen/Stellen, die von dem Verdacht erfahren
haben, werden- soweit angemessen — daruber informiert, dass der Verdacht
nicht bestatigt wurde

»Die falsch beschuldigte Person darf aktiv mitentscheiden, welche Form der
Rehabilitation angemessen ist.

»Man sollte nicht mehr Personen informieren, als vorher vom Verdacht erfahren
haben, weil man den falschen Verdacht sonst unnétig weiterverbreiten wirde.

Unser Kinderschutzkonzept und die damit verbundene Verpflichtung der
Mitarbeitenden kommt bei der Personalauswahl und im Zuge der Personalentwicklung
zum Tragen. Es ist ein Anliegen, dass potenzielle neue Mitarbeitende Kenntnis von
unserem Schutzkonzept erhalten und sich und uns die Fragen beantworten, inwieweit
sie die damit verbundene Verpflichtung mittragen konnen und wollen. Im Zuge der
Einstellung ist das Einreichen eines erweiterten Fulhrungszeugnisses gesetzlich
vorgeschrieben. Das Fuhrungszeugnis hat eine Gultigkeit von 5 Jahren und wird dann
erneut vorgelegt. DarlUber hinaus sieht sich die Leitung im Kontext der
Personalentwicklung verantwortlich, die Transparenz und Umsetzung des
Kinderschutzkonzeptes aufrecht zu erhalten und geeignete Aus-, Fort- und
Weiterbildungsmalinahmen fur Einzelne bzw. fur das Team zu ermoglichen.

Mit der Personalauswahl wird bestimmt, wer in Zukunft mit den Kindern arbeiten wird.
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So werden die zukunftigen Mitarbeitenden sorgsam ausgesucht und die bereits in der
Einrichtung Arbeitenden bilden sich regelmalig weiter.

Bewerbungsgesprach/ Erstgesprach

Im Bewerbungs- oder Erstgesprach machen wir deutlich, dass unsere Einrichtung
hinsichtlich sexualisierter Gewalt und anderen Ubergriffen durch und auf Mitarbeitende
sensibilisiert ist und Pravention zum selbstverstandlichen Bestandteil unserer Arbeit
gehort. Der Verhaltenskodex bietet eine sehr gute Grundlage, Uber
Praventionsanliegen und Praventionsmalinahmen zu sprechen.

Mogliche Einstiegsfragen in das Thema (je nach Situation):

= ,Gab es in den Einrichtungen, in denen Sie davor gearbeitet haben, auch ein
Schutzkonzept gegen sexualisierte und andere Formen der Gewalt?*

= _Haben Sie an PraventionsmalRnahmen, einer Fortbildung oder einem Fachtag
gegen sexualisierte und andere Formen der Gewalt teilgenommen?”

= _Was bedeutet fur Sie professionelle Nahe und Distanz?“

= QOder arbeitsfeldspezifische situative Fragestellungen: ,Wie wurden Sie sich
verhalten, wenn ...?"

Im Gesprach weisen wir auf die Verpflichtungen hin:

= Teilnahme an einer Praventionsschulung zum Thema Adultismus
= Vorlage eines erweiterten FUhrungszeugnissesnach §72a SGB8
= Unterzeichnung des Verhaltenskodex zum Schutz vor Gewalt

Folgende Materialien werden der Bewerberin oder dem Bewerber mit den Unterlagen
zum Arbeitsvertrag ausgehandigt:

» Verhaltenskodex
» Kinderschutzkonzept
= KiTaABC

Arbeitsvertrag/ Einsatzbeginn

Ein Arbeitsvertrag wird erst nach Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses ohne
Eintrag einer Straftat und nach Unterzeichnung des Verhaltenskodex geschlossen. Der
Dienstantritt erfolgt erst im Anschluss an die Unterzeichnung des Arbeitsvertrages.

Wir nutzen die Probezeit, um uns ein Bild Uber die fachlichen und personlichen
Kompetenzen neuer Mitarbeitender in der professionellen Beziehungsgestaltung zu
machen und sprechen Auffalligkeiten an.
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Das bereits bei uns arbeitende Personal entwickelt und bildet sich standig weiter. Der
Trager ermoglicht allen padagogischen Mitarbeitenden zum Thema , Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung®, ,Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt* und
zu dem Thema ,Adultismus®, regelmaflig nach aktuellem Kenntnisstand geschult zu
werden.

Kritikgesprach

Auch wenn der Verhaltenskodex einen Rahmen flr das Miteinander gibt, kann es
dennoch zu Grenzverletzungen und Fehlverhalten kommen. Wir machen uns frihzeitig
gegenseitig bzw. von Seiten der Leitung auf grenzverletzendes Verhalten oder
Ubertretung des Verhaltenskodex aufmerksam. Nur so hat die Person die Mdglichkeit,
ihr Verhalten zu verbessern.

Mitarbeitergesprach

Auch in den jahrlichen Mitarbeitergesprachen werden die Pravention sexualisierter
Gewalt sowie die Umsetzung des Schutzkonzeptes thematisiert. Hilfreich bei der
Gesprachsfuhrung kann der Leitfaden sein. Lernerfahrungen im Umgang mit Nahe und
Distanz zu anvertrauten Menschen koénnen hier besprochen werden. Der
Verhaltenskodex kann als weitere Gesprachsgrundlage hinzugezogen werden.
Ebenso Fortbildungsangebote zur Auffrischung bzw. Vertiefung im Bereich Pravention
sexualisierter Gewalt konnen aufgegriffen werden.

Aus- und Fortbildung

Als KiTa sind wir in besonderer Weise fur die Wahrnehmung des gesetzlichen
Schutzauftrages verantwortlich. Um dieser Verpflichtung nachzukommen nutzen wir
regelmalig bzw. anlassbezogen die Moglichkeit, unser Fachwissen und unsere
Kompetenz im Rahmen von Aus-, Fort- und Weiterbildungen zu festigen und/oder zu
erweitern. Es ist wichtig, dass alle Mitarbeitenden immer wieder auf den neusten Stand
beim Thema Pravention gebracht werden und ihr Wissen auffrischen kénnen.

Wir haben einen individuellen MaRnahmenplan ausgearbeitet, der den Eltern bei Be-
treuungsbeginn vorgestellt wird und in der Einrichtung ausliegt. Die Personalampel im
Eingangsbereich signalisiert die tagesaktuelle Personalsituation in der Einrichtung, so-
dass sich Eltern darauf einstellen kdnnen, wenn sich die Abwesenheit im Team erhoht.
Eine entsprechende Informationsmail erfolgt zeitnah tber die KiTa App an die Eltern.
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Im Kita Alltag kénnen Situationen entstehen, in denen personliche Grenzen und
Rechte von Kindern nicht ausreichend beachtet werden. Die Gefahrdungsanalyse hilft
dabei mogliche Risiken frihzeitig wahrzunehmen, das eigene Verhalten zu reflektieren
und gemeinsam geeignete MalRnahmen fur einen sicheren und respektvollen Umgang
zu entwickeln. kann es zu Situationen kommen, in denen wir Fachkrafte oder andere
Kinder, die Rechte eines Kindes verletzen konnten und in dem Grenzen Uberschritten
werden konnten.

Folgende Situationen bedurfen im Alltag einer besonderen Sensibilitat/Vorsicht und
Umsicht:

» Umgang mit Nahe und Distanz

> Wickeln

» Wenn Kinder allein oder mit anderen Kindern ins Bad / auf Toilette gehen

» Kleidungswechsel

» Korpererkundung

> Mittagsschlaf

» Wahrend der Abhol- und Bringzeiten (Eltern und Abholberechtigte sind im Haus
unterwegs, Unbefugte erhalten in dieser Zeit leichter einen unkontrollierten Zu-
gang zum Haus.)

> In allen Einzelsituationen von padagogischen Mitarbeitenden und Kindern.

» In der EingewOhnungszeit (viele Erwachsene im Haus)

» Durch Mitarbeit von ungelernten Kraften, z. B. Praktikanten

> Beim Spielen in Rickzugsecken, die schlecht einsehbar sind

» Bei Wasserspielen im Garten

» Bei den Mahlzeiten

> Bei Ausfligen

> Bei Personalnot (Vertretungssituationen, Urlaub, Krankheit)

» Stresssituationen

Dieser Verhaltenskodex basiert auf der Verantwortung fur das Wohl der uns anver-
trauten Kinder. Unser Ziel ist der Schutz von Kindern und von den Mitarbeitenden vor
Ubergriffen, sexualisierter Atmosphére, geschlechtsspezifischer Diskriminierung und
vor Machtmissbrauch. Eine klare Positionierung zum Kinderschutz, ein Klima von Aus-
einandersetzung, Transparenz und Sensibilisierung sind ein Gewinn fur die Qualitat
unserer Arbeit und erlauben sowohl den uns anvertrauten Kindern als auch uns
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Fachkraften, sich bei uns wohl und sicher zu fuhlen. Daher haben wir diese Verhal-
tensregeln gemeinsam erarbeitet und werden uns an diese halten.

Haltung der Mitarbeitenden

Die Mitarbeitenden der KiTa sind dem Schutz und Wohlergehen der ihnen anvertrau-
ten Kinder verpflichtet und haben eine Vorbildfunktion, indem sie durch ihr eigenes
Verhalten Werte wie Wertschatzung, Respekt, Regeln, Selbstkontrolle und Empathie
vorleben.

Die Mitarbeitenden gewahren, den ihnen anvertrauten Kindern, bestmoglichen Schutz,
indem keine Form der Gewalt, Grenziberschreitung und Ubergriffe vorgenommen
oder wissentlich zugelassen werden. Alle Mitarbeitenden erfillen den Schutzauftrag
nach §8a SGB VIIl und sprechen Fehlverhalten von Kolleginnen im Sinne des §47
SGB VIl an.

In Situationen, die Korperkontakt und Hilfestellungen erfordern, gelten spezielle Re-
geln in der taglichen Arbeit.

Bekleidung der Mitarbeitenden

Alle Mitarbeitenden tragen wahrend ihrer Arbeitszeit angemessene Kleidung.
Das heil3t zum Beispiel:

e Gepflegte, funktionale Kleidung

e Blickdichte Kleidung

¢ Beinkleidung ist mindestens knielang

o Tiefe Ausschnitte werden vermieden

e Feste Hausschuhe in den Gruppenraumen

Hat das Kind das Bedurfnis, sich auszuziehen, wird dies nicht verneint, sofern es die
Temperatur und das Wetter zulassen. Die Kinder werden dazu jedoch angehalten, die
Windeln und die Unterhose anzulassen. Jedes Kind hat das Recht darauf, das Nackt-
sein abzulehnen, auch wenn im Sommer mit Wasser gespielt wird.

Private Beziehungen

Private Beziehungen zwischen Kindern und Mitarbeitenden sind Kontakte aul3erhalb
des Arbeitsauftrages. Private Beziehungen (Babysitting, private Besuche), die nicht
schon vor Kitaeintritt bestanden oder Uber die eigenen Kinder zustande gekommen
sind, sind mit professionellen Grundhaltungen unvereinbar. Es besteht die Gefahr,
dass private Interessen und Beruf vermischt werden (Datenschutz, Privatsphare, Kor-
ruption). Auch Kontakte Uber soziale Netzwerke wie Facebook oder WhatsApp sollen
nicht stattfinden.

Bring- und Abholzeit
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Die KiTa 6ffnet um 07:30 Uhr. Ab dieser Zeit ist mindestens eine padagogische Fach-
kraft zur Betreuung der Kinder anwesend.

Eltern werden aus versicherungstechnischen Grinden nicht friher in das Kita-Ge-
baude gelassen — die Kinder werden nicht vor der offiziellen Betreuungszeit entgegen-
genommen.

Die KiTa schlie3t um 17:30 Uhr. Wenn Eltern oder Abholberechtigte die Kinder nicht
rechtzeitig abholen und nicht Uber die von ihnen angegebene Notfallnummer erreich-
bar sind, bleiben zwei padagogische Fachkrafte zur Betreuung im Haus solange bis
eine Losung gefunden wurde. Im Wiederholungsfall werden die zustandigen Kinder-
schutzeinrichtungen eingeschaltet. Die zusatzlich anfallende Betreuungszeit wird den
Erziehungsberechtigten in Rechnung gestellit.

Kommunikation

Die verbale wie auch die nonverbale Kommunikation (Gestik und Mimik) unter den
Mitarbeitenden den Eltern und im Umgang mit den Kindern ist wertschatzend, respeki-
voll, vertrauensvoll, nicht abwertend oder ausgrenzend.

Das Recht des Anderen, NEIN zu sagen, wird respektiert.

Kosenamen sind zu unterlassen. Eltern sprechen die Mitarbeitenden der KiTa mit Sie
und dem Vornamen oder Nachnamen an.

Die Kinder nennen die Mitarbeitenden bei ihrem Vornamen. Durch die Anrede mit Vor-
namen konnen sich die Kinder starker verbunden und wertgeschatzt fuhlen, was eine
entspanntere und zuganglichere Atmosphare schafft und somit zu gegenseitigen Res-
pekt beitragt.

Eltern werden keinerlei Auskinfte Gber andere Eltern oder Kinder gegeben. Die Mitar-
beitenden der KiTa obliegen einer Schweigepflicht. Informationen dartber unterschrei-
ben Mitarbeitende bei Arbeitsbeginn / bei Abschluss des Arbeitsvertrags.

Nahe und Distanz

Alle Mitarbeitenden behandeln die Kinder als eigenstandige Personlichkeiten. Die kor-
perliche Nahe und Kontaktaufnahme zwischen den Kindern und den Mitarbeitenden
der KiTa erfolgt als Antwort auf die Bedurfnisse der Kinder, welche immer frei entschei-
den kdnnen, ob sie dies mdchten. Professionelle Nahe zum Trdsten oder Spielen ist
zulassig aber bei Nahe-Distanz-Verhalten gibt es klare Grenzen (BerUhrungen im
Brust- oder Intimbereich sind verboten).

Korperkontakt

Toilettengang
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Die Privatsphare der Kinder wird durch Trennwande mit schlieBbaren Turen geschutzt.
Die padagogischen Fachkrafte kiindigen sich vor dem Betreten der Kabine bei den
Kindern an, um ihnen zu helfen. Nur durch Aufforderung des jeweiligen Kindes wird
der Toilettengang durch die padagogische Fachkraft unterstitzt. Kinder die feinmoto-
risch dazu in der Lage sind, werden ermutigt, sich eigenstandig zu saubern. Das Er-
kennen und Entdecken der unterschiedlichen Korperteile gehort zur Entwicklung und
wird den Kindern nicht vorenthalten, sofern diese dem zustimmen.

('Da; exsle maf!) Em Fo}o
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Wickeln

Die Wickelsituation wird ausschliellich von festen Mitgliedern des padagogischen
Teams Ubernommen. Langzeitpraktikantinnen und Azubis durfen erst nach intensiver
Einarbeitung, auf Zustimmung des padagogischen Personals und auf Wusch des Kin-
des das Wickeln Ubernehmen. Die komplette Wickelsituation schutzt die Intim- und
Privatsphare der Kinder und wird im Bad/ Wickelbereich der Gruppen durchgefuhrt.
Beim Wickeln wird ausschliel3lich die fur das jeweilige Kind, durch Eltern, bereitge-
stellte Windeln, Feuchttiicher und Wundschutz, benutzt. Die KiTa stellt Wickelunterla-
gen zur Verfigung.

Mittagsschlaf/ Ausruhen

Die Mittagsruhe/ der Mittagsschlaf findet bei uns nach dem Mittagessen in den jewei-
ligen Gruppen statt. Ab ca. 12:00 Uhr gehen die Krippenkinder schlafen und ab ca.
12:30 Uhr gehen die Kinder der Regelgruppen ausruhen/ schlafen. Dem Bedurfnis der
Kinder nach kérperlicher Nahe wird nachgegangen, jedoch nicht aktiv von dem pada-
gogischen Personal gesucht. Azubis im letzten Ausbildungsjahr durfen nach vorheri-
ger Einarbeitung und nach Wunsch der Kinder das Einschlafen begleiten.

Alle Kinder haben ein Recht auf Schlaf, der nicht erzwungen werden darf, son-
dern dem individuellen Bediirfnis des jeweiligen Kindes basieren muss.

Die Kinder werden wahrend der gesamten Schlafsituation von einer padagogischen
Fachkraft begleitet. Auch wahrend des Ausruhens ist eine padagogische Fachkraft
durchgehend anwesend und begleitet die Kinder beim Vorlesen von mitgebrachten
oder ausgeliehenen Blchern, Horspiel hdren oder ruhiger Aktivitat im Gruppenraum.
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Das Ausruhen endet um 13:30 Uhr. Die Schlafsituation wird um 14:00 Uhr durch Off-
nen der Vorhange und 6ffnen der Schlafraumtir zum Gruppenraum sanft und achtsam
beendet. Die Kinder haben die Moglichkeit langsam aus ihrer Schlafsituation zu kom-
men, ohne gezielt geweckt zu werden. Hat das Kind wahrend des Alltags ebenfalls
das Bedurfnis nach Ruhe, kann es diesem nachgehen. Die Bedirfnisse der Kinder
werden uUber die der Eltern gestellt. Dies meint, dass die Fachkrafte keine deutlich
muden Kinder gegen deren Willen wachhalten werden, auch wenn dies dem Wunsch
der Eltern entspricht. Im Sinne der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist es wich-
tig, mit den Eltern ins Gesprach zu gehen, das gesamte Schlafverhalten des Kindes
zu beleuchten und eine gute Losung zu entwickeln. Alle padagogischen Fachkrafte
sind fur die Einschlafhilfe sensibilisiert.

Kliissen von Kindern

Allen Mitarbeitenden ist das Kiissen von Kindern untersagt. Kinder mit einem geringen
Nahe-Distanz Verhalten wird auf kindgerechte Weile erklart, warum dieser kdrperliche
Kontakt nicht angebracht ist. Alle Handlungen mit sexuellem Charakter oder sexuali-
sierter Sprache sind verboten.

Baden/ Wasserspiele im Sommer

Die Kinder werden nur in Ausnahmesituationen abgeduscht (schlimmer Durchfall,
starke Verschmutzung durch Spielen im Matsch).

Wahrend des Duschens ist dauerhaft eine padagogische Fachkraft anwesend und un-
terstutzt das Kind in dieser Situation. Es wird auf die Privatsphare der Kinder strengs-
tens geachtet.

In den Sommermonaten kommt es ofter zu Wasserspielen im Freien. Die Kinder tragen
stets Badekleidung und den nétigen UV-Schutz. Zu Beginn eines jeden Tages sollen
die Kinder von ihren Eltern eingecremt in die KiTa gebracht werden. Nach dem Schla-
fen/ Ausruhen ubernimmt das Padagogische Fachpersonal diese Aufgabe.

Fiebermessen

Fieber wird ausschlieRlich im Ohr oder an der Stirn gemessen. Wenn ein Kind dieses
nicht mochte oder nicht zulasst werden die Eltern informiert und das Kind zur Abkla-
rung nach Hause entlassen. Die Eltern werden vor Beginn des Betreuungsvertrages
Uber das Vorgehen informiert.

Ringen und Raufen

Ringen, Raufen und Kraftemessen sind Teil der kindlichen Entwicklung und werden
von den padagogischen Fachkraften begleitet und im Bedarfsfall auch unterbunden.
Mit den Kindern werden Regeln zusammen erarbeitet, regelmafig reflektiert und auf
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altersgerechte Art kommuniziert. Die Kinder werden dazu ermutigt ihre Grenzen klar
zu kommunizieren. Ringen und Raufen zwischen Erwachsenen und Kindern ist immer
ein ungleiches Krafte- und Machtverhaltnis. Dies ist nur vom Kind initiiert zulassig und
Bedarf einer hohen Achtsamkeit der Mitarbeitenden sowie einer regelmaligen Refle-
xion im gesamten Team. Fur jeden, ob Mitarbeitenden oder Kinder, gilt, Stopp heift
Stopp. Es darf keiner korperlich oder seelisch verletzt werden.

Doktorspiele

Es ist den Kindern erlaubt, dass sie ihren eigenen Korper erkunden durfen, sofern es
das ausdruckliche Einverstandnis der Kinder gibt.

Es werden gezielt Regeln fur den Umgang miteinander besprochen und darauf geach-
tet, dass keine Verletzungsgefahr besteht. Diese Regeln werden niemals proaktiv
durch die Fachkraft an die Kindergruppe herangetragen. Vielmehr geht es darum, Kin-
der zu beobachten und bei einem gezeigten Interesse an Doktorspielen erst DANN
das Gesprach mit den jeweiligen Kindern zu suchen und diese Regeln zu besprechen.

e NEIN heifl3t NEIN
e Erwachsene sind niemals Teil der kindlichen Handlung
e Kein Machtgefalle zwischen den Kindern (Fachkrafte achten auf den Alters- und
Entwicklungsstand der Kinder)
e Es darf nichts in Kérperoffnungen eingefuhrt werden
e Hilfe holen ist kein Petzen
e Aufsichtspflicht wird eingehalten jedoch wird unauffallig beobachtet
e Die Eltern der beteiligten Kinder werden von den padagogischen Fachkraften
informiert
Es ist nicht die Aufgabe der padagogischen Fachkrafte, die Kinder pro aktiv aufzukla-
ren. Stellen Kinder konkrete Fragen, werden diese altersgerecht beantwortet und an-
schlie3end die Eltern informiert.

Medienkonsum

Den Kindern stehen zu jeder Zeit Bucher zur Verfugung. Sie kdnnen sich Blcher selbst
aussuchen, anschauen oder mit den Mitarbeitenden gemeinsam anschauen. Jede
Gruppe besitzt eine Tonie-Box, die die Kinder auf Nachfragen holen konnen und di-
verse altersgerechte Tonie-Figuren zum Horen, Mitsingen oder auch Tanzen. Eine
Dauer-Beschallung findet nicht statt. Musikvideos, die Uber den Laptop abgespielt wer-
den, mussen Themen bezogen und fur jedes Kind der Gruppe verstandlich sein. Auch
muss auf die Lange und FSK beachtet werden. Sogenannte ,Kinder-Kino-Tage* sind
Highlights und finden nur nach vorheriger Absprache mit der Kitaleitung statt.
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Fotografien

Von den Kindern der Einrichtung werden lediglich fir kitabezogene Zwecke Fotos und
Videoaufnahmen gemacht (Beobachtungen im Alltag, Dokumentationen fur Portfolio).
Dies darf nur mit den Einrichtungsgeraten erfolgen (Fotoapparat, SD-Karte oder Fest-
platte). Das Verwenden der Fotos und Videos fur private Zwecke ist untersagt.

Die Eltern sind Uber den Verwendungszweck informiert und haben ihr Einverstandnis
gegeben. Eltern dirfen keine Aufnahmen in der Einrichtung machen, aul3er es ist vor-
her durch die Kitaleitung und die Mitarbeitenden gestattet.

Weiterentwicklung und Reflexion

Die Mitarbeitenden sind bereit zur Selbstreflexion und nutzen die Anregungen aus dem
kollegialen Austausch im Team, mit der Kitaleitung, der Geschaftsfihrung und der Su-
pervisorin fur die professionelle Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit.

Die Mitarbeitenden der KiTa sind fehlerfreundlich. Fehler durfen passieren, werden
besprochen, reflektiert und zur Verbesserung der Arbeit genutzt.

Es wird auf die Belastungsgrenze jedes einzelnen geachtet und bei Bedarf kann Un-
terstutzung in Anspruch genommen werden.

Alle Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtung sind bereit sich weitere Fachkompe-
tenz anzueignen und sich in ihrem Handeln weiterzuentwickeln.
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Erlaubtes und

erwiinschtes

Verhalten

YV V VYV Y

Y

Kindern mit lhren Bedurfnissen und Winschen
ernst nehmen

Aufmerksam, Achtsam, Konsequent handeln
als pad. Fachkraft

Hilfe und Unterstutzung geben

Kindern eine Stimme geben (jedes Kind zahlt
fur uns)

Kinder Wahrnehmen

Kindern in lhrer Individualitdt annehmen, res-
pektieren und begleiten

Kinder schitzen (Schutzauftrag nach §8a SGB
VIII und Meldepflichten nach §47 SGB VIII)
Kindern Raum geben

Klare Regeln fur Nahe/ Distanz festlegen

Als pad. Fachkraft Vorbild sein

Kindern aus schwierigen Situationen heraus-
helfen, wenn sie dies nicht alleine schaffen
Stimme erheben in Gefahrensituationen (damit
Kinder den Ernst der Lage verstehen)
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft einge-
hen

Padagogisches Fehlverhalten direkt anspre-
chen und angemessen melden

Sich als pad. Fachkraft selbst reflektieren
Feedback geben; Fehlerkultur leben
Beobachtung, Dokumentation und Fallbespre-
chungen durchflhren

Grenzverletzendes

Verhalten

Wickeln/ Hygiene gegen den kindlichen Willen,
wenn alle anderen Optionen ausgeschopft sind
(gilt auch bei Versorgung von Verletzungen)
Kinder in ihrer Entwicklung / ihrer Selbststan-
digkeit klein halten

Kinder Uber- und unterfordern

Auszeiten geben

(Kind besser 1:1 in seinen Emotionen beglei-
ten)
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Das geht Uberhaupt
nicht

Korperliche Gewalt:

>
>

Wickeln gegen den Willen des Kindes

mit den Grundbedurfnissen wie z.B. Essen und
schlafen bestrafen

(dazu zwingen/ oder entziehen)

Bestrafung (Ubergriffig /Kérperlich)

Kinder gegen den Willen An- und Ausziehen
(z.B. zum Schlafen)

Schlagen, schupsen, kratzen, beilden
Festhalten!

Seelische Gewalt:

A\

YV VYV

>

Anschreien

Auszeiten geben im Sinne von sozialem Aus-
schluss

BloRstellen (vor dem Kind Uber das Kind spre-
chen)

Kindern ihren Sicherheitsanker nehmen (z.B.
Schnuller, Kuscheltier, etc.)

Emotionen von Kindern klein machen

Meine Erwartungen aufzwingen

Ausgrenzen

Situationen nicht ernst nehmen (Anzeichen
Kindeswohlgefahrdung)

Ignorieren

Sexuelle Gewalt:

>

>

auller zum Wickeln/Hygiene im Intimbereich
anfassen

Fotos, Filme im Schlaf- und Wickelbereich ma-
chen

Fotos, Filme in Unterwasche machen

Adultismus, Rassismus, Diskriminierung

Negatives Verhalten von Erziehern nicht zu
melden
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Ablauf des Beschwerdemanagements

Wer hat ein Problem mit wem?

Kommt zu...

Falls es nicht geklart wer-
den kann, zu...

1. Eltern mit Mitarbeiterln

Betreffender Mitarbeiterin

Leitung
NZ
Geschaftsfihrung
NZ
Vorstand/ Trager
N2

Landesjugendamt

2. MitarbeiterIn mit Eltern

Betreffenden Eltern

Leitung
v
Geschaftsfuhrung
v

Vorstand/ Trager

3. Eltern mit Vorstand

Betreffendem Vorstand

Geschaftsfihrung

4. Vorstand mit Eltern

Betreffenden Eltern

Geschaftsfuhrung

5. Vorstand mit MitarbeiterIn

Betreffender Mitarbeiterin

Geschaftsfuhrung
NZ

Landesjugendamt

6. Mitarbeiterln mit Vorstand

Betreffendem Vorstand

Leitung
N
Geschaftsfihrung
N

Landesjugendamt

7. Eltern mit Eltern

Betreffenden Eltern

Leitung
N2
Elternausschuss
NZ
Geschaftsfuhrung
N2

Vorstand/Trager

8. MitarbeiterInnen untereinander

Betreffende Mitarbeiterin-
nen

Leitung, Team
8%

Geschaftsfuhrung
N
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Vorstand/Trager

9. Leitung mit Team

Team, betreffender Per-
son

Teambesprechung
NZ
Supervision
N2
Geschaftsfuhrung
NZ
Vorstand/Trager
N2

Landesjugendamt

10. Team mit Leitung

Leitung

Teambesprechung
8%

Supervision
N2
Trager
N2
Landesjugendamt

11. Leitung mit Vorstand

Betreffender Vorstand

Supervision
NZ
Geschaftsfuhrung

12. Leitung mit Geschaftsfihrung

Geschaftsfihrung

Supervision
NZ
Vorstand/Trager
NZ

Landesjugendamt

37




Beobachtungsinstrument: Einschatzskala Kindeswohlgefahrdung in Kinderta-
geseinrichtungen (KiWo-Skala KiTa)

Die KiWo-Skala KiTa ist ein Instrument zur angeleiteten Bewertung und Einschatzung
von Auffalligkeiten von Kindern in Kindertageseinrichtungen. Die Einschatzskala soll
dann zum Einsatz kommen, sobald ein begrindeter Verdacht der Kinderwohlgefahr-
dung vorlag. Die KiWo-Skala KiTa gibt den Fachkraften mehr Sicherheit bei der Erful-
lung des Schutzauftrags und bei der Uberpriifung einer Gefahrdungsvermutung.

https://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/jugend/Kinderschutz/1.4.1.4 Kopiervorla-
gen KiWo-Skala Kita.pdf
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Insofern erfahrene Fachkrafte

in den Landkreisen Kusel und Kaiserslautern

Sprechen Sie uns an

Landkreis Kusel

Antes-Lauder, Martina
Haus der Diakonie Kusel

Biedinger, Jil

Kreisverwaltung Kusel/Netzwerkkoordinatorin

Braun, Sandra
Kreisverwaltung Kusel/KiTa-Fachberatung

Drumm-Dinschuh, Christine
Kreisverwaltung Kusel/KiTa-Fachberatung

Fess, Petra
Familienforum Schonenberg-Kiibelberg

Schmitt, Sarah

Familienzentrum Kusel/Lebenshilfe St Wendel

Landkreis Kaiserslautern

Bottcher, Sarah
KV Kaiserslautern/Fachberatung Kindertagespflege

Dr. Horcher-Metzger, Rosemarie
Padagogisches Zentrum Rodenbach

Kramer, Ruth
Diakonissen Speyer/Kinder- und Jugendhilfe Kaiserslautern

SOS Familienhilfezentrum
Kaiserslautern

Schmidt, Jenny

Diakonissen Speyer, Kinder- und Jugendhilfe Kaiserslautern

. E
LANDESAMT FUR SOZIALES,
JUGEND UND VERSORGUNG

Bundesstiftung
Frihe Hilfen Q m

06381 422900
martina.antes-lauder@diakonie-pfalz.de

06381 424 117
jilbiedinger@kv-kus.de

06381 424 285
sandra.braun@kv-kus.de

06381 424 472
christine drumm@kv-kus.de

06821 913945
pfess-fafo@t-online.de

01776292447
S.Schmitt@lebenshilfe-wnd.de

0631 7105 412
Sarah Boettcher@Kaiserslautern-Kreis.de

06374 9955515
kontakt@pz-rodenbach.de

0631 36139342
Ruth Kraemer@diakonissen.de

0631 316440
fhz kd-kaiserslautern@sos-kinderdorf.de

0151 27157644
Jenny.Schmidt@diakonissen.de
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